Compte-rendu

5e rencontre du collectif pour le jardin partagé
Marsha P. Johnson

Traval sur les stafuts
de l'association

samedi 12 octobre a 10h
Maison de quartier d’lvry-Port

Présence : 10 habitant.es, Jim Scheers (responsable de I'Espace Gérard Philipe) et Julia Gazeau (Référente de quartier) @
I v RY comitedequartier@ivry94 fr-0172 04 64 86
Ivry-Por ulia GAZEAU : 0617 57 8125

S/SEINE Espace Gérard-Philipe / Rue Raspail - 94200 Ivry -sur-Seine . “
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I’historique des rencontres du collectif du jardin

Travail sur les statuts de I'association
et proposition d’'une présidente et
trésoriere provisoires, un nom : le
Jardin de Marsha, des prochaines

dates peut-étre le samedi 19 octobre

puis apres les vacances avec les

Réunion d’information et
présentation du jardin Eveil
Parents-enfants et du jardin

de Maria . . .
services techniques autour du samedi
16 novembre
4 mai 29 juin 12 octobre
¢ °
9 mars 1€" juin
Rencontre en pied de jardin Atelier de travail : I’historique
pour voir ou revoir le terrain des rencontres, information

sur le chantier en cours et
travail en petit groupe sur les
craintes

IVRY
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STATUTS

ARTICLE PREMIER - NOM

Il est fondé entre les adhérants aux présents statuts une association régie par 2 loi du 1 juillet 1501 2tle
décret du 16 aoit 1901, ayant pour titre

din de Marshs

ARTICLE 2 - BUT, OBJET

Cetee assodiation 2 pour objet la création d'un lieu de vie collectif autour du jardin Marsha P Johnson 3 lvry
sur Seine. Les moyens utilisés sont les suivants

® Iz création et 'entretien de jardins potagers agro-écologiques collectifs, respectusux de
Penvirannement ;

Ia mise &n place, I'alimentation st le suivi d= bacs de compostags ;

Forganisation et 'animation d'steliers de découverts du jardin ;

Forganisation et 'animation d'un jardin intégré 3 Iz vie de quartier

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

e slege social est fixé au , 94200 oy surSeine
m il fun des fond
s v e tie

[béngficioi ministrations, bongue, etc.).

s peut suffire mais compligue les 1

1l pourra s transtiré parsimpi décsion o consel d'zdminisiranion ;

mblés génermie ?

ARTICLE 4 - DUREE

Lz durss de Passociation est ilimitée.
cett étre fisee & une date précise ou faire refe

ce Fabjet defini
ARTICLE 5 - COMPOSITION

L'assodiztion se compose de membres actifs et adhérents.

Feuvent devenir sdherents -
- les personnes physiques ;
- Ies personnes morales, en particulier |es assodiations et collectifs qul exercent ou souhaitent exercer leurs activités
sur e secteur d ‘activite de I'assodiation.
réc 5

s mermbres pous ans, et ) et, dans be cas
= persoanes margles, indiquer es modalités de re

ARTICLE 6 - ADMISSION

&
U'sszociation est ouverts & tous, sans condition ni distinction (sxc2pté ceux qui on
o it

optioanel

1) Travailler sur les statuts d’association sur le google doc du collectif
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lusieurs choses ont été actées mais non officiellement votées
Une présidente provisoire : Fatima R.

* Une Trésoriere provisoire : Adeline H.

* Le nom de l'association : Le Jardin de Marsha

Plusieurs remarques lors de I'édition des statuts

Coté statuts :

* Les statuts d’association, le reglement intérieur et la convention se travaillent ensemble

* Nous devons faire une Assemblée Générale constitutive de I'association, mais nous pouvons revoter les
membres du bureau ( a vérifier) lors d’'une assemblée générale extraordinaire

Coté jardin

* Une remarque sur la cl6ture en bois qui risque de ne pas étre suffisamment haute pour empécher les
chiens de venir y faire leurs besoins. Certains ont remarqué que ces mésusages peuvent étre contenus
avec la vie du lieu.

* Unrappel a été fait sur le fait que I'animation du jardin doit se faire en lien avec le quartier via la
maison de quartier, les associations, les initiatives de quartier, les centres de loisirs ou les écoles du
quartier (ou autres)

* Unrappel a aussi été fait sur le fait qu’il faut inscrire dans la convention I'analyse de sol et les chantiers
réalisés sur le sol pour I'usage potager, l'interdiction de planter des arbres et arbres fruitiers,
I'interdiction d’utiliser des pesticides et privilégier les intrants naturels + ajout : l'interdiction de percer
le géotextile

comitedequartier@ivry94.fr - 01 72 04 64 86
Ivry-Port / Julia GAZEAU : 06 17 57 8125
Espace Gérard-Philipe / Rue Raspail - 94200 Ivry-sur-Seine




N . . .gs £
‘ s‘»“e(},p’?«”‘ Nos doutes, nos craintes, les obstacles identifiés

Groupe 1

«  Gestion de l’acces

« Charge de travail et sa répartition sur 3 domaines : [’administratif, maintien du jardin et son
installation

«  Affichage pour la visibilité du jardin par les autres sur le terrain

* Quel est le role du/ de la président.e d’association

Groupe 2

Nos doutes :

*  Vols des plantes, des fruits ou du matériel

« Les nuisances sonores liées a la proximité du petit parc pour habitant.es

* De ne pas avoir assez de temps pour faire ensemble

Nos craintes :

* Avec le temps affaissement de la terre saine (pollution), les fruits sont-ils sains ?

» Quelles sont les attentes de la mairie ? Combien d’événements par an attend-t-elle de la part de
l’asso et crainte d’avoir une surcharge évenementielle que ’association ne serait pas en capacité
d’assumer.

 Retard dans la création de ’asso, peur d’attendre qu’il y ait plus de monde pour avancer sur
’administratif

* Qu’on ne soit pas assez nombreux pour assumer toute la charge de travail

« Comment financer tout le matériel et quelles échéances pour les subventions

Questions de le rencontre n°5 du 12 octobre 2024

« La localisation des clotures

« La gestion et la réduction des mésusages canins

« Ou se situe le point d’eau ?

« Ou pourrons nous stocker les premiers outils ?

« Comment acquérir des savoirs en tant que débutant.es en jardinage ?



STATUTS

ARTICLE PREMIER - NOM

Il ezt fond£ sntre |25 adhérents aux présents statuts une sssocistion régie par |z loi du 17 juillet 1301 =t le
décret du 16 aodt 1901, ayant pour titre - lardin de Marsha

ARTICLE 2 - BUT, OBJET

Cette association 2 pour objet la création d'un lisu de vis collectf autour du jardin Marsha P. Johnson & Ivry
sur Seine. Les moyens utilisés sont les suivants :

= la création et I'entretien de jardins potagers agro-écologigues collectifs, respectuews de
I'snvironnement ;

» la mise en place, I'alimentation et le suivi de bacs de compostags ;

= l'orgznizztion et 'animation d'stelisrs d= découverts du jardin ;

= l'organisation et 'animation d'un jardin intsgra 2 la vie de quartier.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le sizge socizl est fixé au, 34200 lvry-sur-32ins.
Le sitge sooiel d'une ossociotion pewt-tre fixé au domicile d'un des fondateurs

Lindicotion d'ume locolité pewt suffire mais complique les relolions avec fes tiers [béne ficioi)

tiors, bongue, eic.).

Il pourra &tre transféré par simple décision du conseil d'zdministration ;
Envisager lo retificotion por lassembiée genérole 7

ARTICLE 4 - DUREE

La durés de I'zssociztion est illimitée.
Crite durde pewt étre finde & ure dote précise ou foire référence d Fatteinte de Fobjet défini & Forticke 2.

ARTICLE 5 - COMPOSITION

L'associztion se compose de membres actifs et adherents.

Feuvent devenir adhérents

- les personnes physigues ;

- les personnes morzles, en particulier les associztions et collectifs qui sxkercent ou souhzitent exercer lsurs sctvités
sur |2 secteur d'activité de 'sssociztion.

Précizer lo mature oo gualite des membres pouvont odhérer (persomnes physiques | personnes maroles, sections, =tc. ] =, dans e cas
wer fes modalites de représentation dons les orgones dinigeonts.

d personmes marales, indi

ARTICLE 6 - ADMISSION

Article optionnei.

'association est ouverts 3 tous, sans condition ni distinction (&
D Eventuelement les condilions @ remglir powr powvoir cohérer & Messociation © conditions d'dge ou dexpen
ne, nécessite o' Etre parroing-2-, d'un agrément pov M'un des organes (conse il dodministrotion, assembiée généraie, Bureau),

gui ont &t radiges?).
fence doms w

Pour faire partis de 'associztion, il faut &tre agréé par le conssil d'administration, qui statue, lors de
chacune de ses réunions, sur les demandes d'admission présentées. || faut galement avoir accepte les

présents statuts et le réglement intérigur de I'Association, et verser annuellemant une cotisation fisdée pour
une durés d'un an par Iz Bursau (et indiguée dans le reglement intérieur 7). Personne ne peut participer

aux activitds de 'association 5'il n'est pas 3 jour de ses cotisations.
L'zdhésion des personnes morzles sera 3ssujettie 3 un vote de I'sssembles gensr
cline en deur aspects - chacwn o fe droit d'od)

e Ou oV G une EsseOTbo [ une essocobion est libve de

Lo liberté dossociation s=

cfaaisir ses adhéremts.
ARTICLE 7 - MEMBRES — COTISATIONS

Sont membres actifs c2ux qui ont pris I'engagement de verser annugllemant leur cotisation. Tout adhérant,
personne physiqus ou personne morale, est titulaire d'une voix lors des votes 2n Assemblée Générale. Les
membres des assocations adhérentes ne sont pas adhérents de droit de 'association # Nom de
‘associztion ». Towtsfois, ils peuvent adresser au Bureau une demande d'adhésion individuelle, en tant que
personnes physigues.

Toute cotisation pourra Stre rachetse rro,n:-r-nant e pa |=-rr=rtc: une somme minima £gale & ...
Preciser gui poie wne cotisation ef gui o /e pouw Il pewt Etre utile er gue cest Mossemblée

gui fixe le montont des cotisations gony ke replement iptérmr ofin o' ion fréquents des statuts.

ARTICLE 2. - RADIATIOMNS

La qualité de membre se perd par :

2} La démission adresse par lettre simple ou courrier Electronique au Président de 'Assaciation, qui valide
la demande ;

o) Le déczs d= lz personne

) La radiation prononcés par le conseil d'administration pour non-paisment de la cotisation annuelle dans
un delai de 30 jours aprés sz date d'exigibilité ou pour motif grave, notamment le non-respect du réglement
intérieur, aprés que |intéressé ait &2 invite (par lettre recommandés ?) 2 se préssnter devant |2 Conssil
d'Administration assisté d'une personne de son choix.
Preciser lex modalités de o radiction, fes posyibilites de défense et
25 icl ow dors fe réglement

i recowrs du membre,
7S

Les motifs graves peuvent Stre pre

ARTICLE 9. - RESSOURCES

Les ressources de |'associstion comprennent :

1) L= maontant des droits d'entrée et des cotisations;

2] Les subventions de |'Etat, des régions, des départemants, des intercommunalités st des communas.
ur Nz pos Fésiter & prévoir o outres ressownces 5i nécessaire et/ow de rédiger oinsi cet article

3) Les sommes provenant des reliquats des budgets précédents ;

4] Toutes les ressources autorisess par les lois et réglemants en vigusur.

5 cela n'o pos #té foit § lorticke 2, préciser ici que Mossociclion exsroero des ootivités Sconarmigues o fesguelies (Coge de commerpe
Arviche LEST 7 ;& Auscurs 35s0ciatio b mz peart, die fagon habituele, offrir des produits 3 la vente, lesvendre ou fowrmir des servioes 51 oes activibés
R SONT Pas PREVUICS par Sos statuts e )

ARTICLE 10 - ASSEMBLEE GEMERALE ORDIMAIRE
L'assemblés générale ordinaire comprend tous les membres de I'association & quelque titre qu'ils soient. Les
statuls peuvent prewo tmins mermbres de [Essocoion, por exemple gu

e wersent qu'une cotisation trés foible, re prennent

Elle se réunit 2u minimum une fois par an.

Quinze jours au moins avant |2 date fixée, l2s membres de 'assodation sont convoqués par les soins du
secrétaire ou du président. L'ordre du jour figura sur les comvocations.
Le président, assisté des membres du conseil, préside I'assemblée et expose la situation morale ou Pactivité

H e



de I'association.

Le trésorier rend compte de s2 gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexs)
2 I'approbation de I'assembles.

L'azzemblés g2nrale fis le montznt des cotizations annuelles et du droit d'entrée & verser par les
différentas catégories de mambras.

Ne peuvent &tre abordés que les points inscrits 3 I'ordre du jour.

Lors de 'assemblée générale sera discutée la convention avec la ville.

Les décisions sont prises a la majorité des woix des membres présents ou représentés fou des suffrages
enprirmes).

Il est procede, apras 2puisement de I'ordre du jour, au renouvellement des membras sortants du conseil.

W est prudent de fixer des conditions de quorum et de moj
Pre

iké pour I validits des délibérotions de ['ossemblee générale ardinoine
woir fes régles de représentation des mermbres chents 5 nécessaire.

Toutes les délibérations sont prises 3 main levée, excepts 'glection des membras du conssil.
Les décisions des assemblées pénérales s'imposent a tous les membres, y compris absents ouw représentés.

ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

5i besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, (ou por exemple & ks demande o'un
guart des membres) le président peut convoquer une assemblés générale extraordinaire, suivant les modazlités
prévues aux présents statuts et uniguement pour modification des statuts ou Iz dissolution ou pour des
actes portant sur des immeubles.

Les modalités de convocation sont les mémes que pour assemblée générale ordinaire.

Les déliberations sont prises 2 la majorité jou des dews tiers) des membres présents jou des suffrages exprimes).
Texts la fabrigue 2 petits pois:

L'zzsemblés géndrzlz sxtracrdinzire s2 réunit 5 'Assemblée Générale ordinzire n'z pu sigger valzblemant.

Elle paut &tre convogues a |2 demande du Conseil d'Administration ou d’au moins un tiers des membras de
‘zzsociation, cette demande étant présentés au Bursaw.

Une fois szisi dz la demands, |z Président ast tanu de convogusr une Assemblés Générals extraordinairs
dans les 30 jours suivant le dépot de |z demande écrite.

L'Azzemblés Générzle extrzordinzire est seule compétents pour modifier les statuts. Elle =5t égzlement
compétente pour prononcer |a dissolution, |2 liguidation =t la dévolution des biens de I'association selon les

régles prévues 2 I'article 15 des présents statuts.

ARTICLE 12 - CONSEIL D"ADMIMISTRATION

Lo Ioi de 1901 n'impase pas Fexistence d'vn comserl! dodmindstrotion ow d'vn burecu. Ce n'est gu'un usoge, protigue =f trés réponc.

'association est dirigée par un conssil de X membres, élus pour 2 annéss par 'assemblée générale. Les
membres sont rééligibles.

Le conszzil étant renouvelé chagque année par moitié, |z premigre annés, les membras sortants sont
désignés partirage au sort.
Le remouvellerment des membres du conseil por froction est préférobie.

En cas de vacances, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. |l est procédé 3
leur remplacement definitif par |z plus prochaine assemblée générzle. Les pouvoirs des membres zinsi £lus
prennent fin 3 'expiration |e mandat des membres remplacés.

(D r cioirement les prérogatives de MG o2 duw 04 concernont por exemple les modolités de représentotion de lrssociction en
I =, 8t

Le conseil d'administration se réunit au moins une fois tous les six mois, sur convocation du président, ou &
la demande du quart de ses membres. Les réunions du conseil peuvent étre plus fréquentes.

Les décisions sont prises 3 la majorité des voix; en cas de partage, |a voix du président est prépondérante,
Il est dressé un proces-verbal des réunions, signé par le Président et le Secrétaire.

Il est tenu une feullle de présence qui est signée par chague membre présent ou par les représentants des
membres absents.

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives sera considéré
comme démissionnaire.

Le conseil d'administration peut déléguer tel ou tel de ses pouvairs, pour une durée déterminée, & un ou plusieurs de ses membres
(signature d'un bail des chéques, etc.).

ARTICLE 13 - ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration est chargé de mettre en ceuvre les orientations et projets définis par
I'Assemblée Générale ; de rédiger le réglement intérieur et de proposer des amendements éventuels
soumis a I'approbation de I'Assemblée Générale ; de proposer un programme de travail pour I'année civile 2
venir ; de rechercher si nécessaire des financements pour le fonctionnement du jardin collectif en
complément des cotisations des adhérents ; de choisir parmi ses membres les membres du Bureau :del
statuer sur la radiation d'un adhérent selon les procédures précisées & I'Article 6.

ARTICLE 14 - LE BUREAU

Le conseil d'administration &lit parmi ses membreas, (a bulletin secret ?), un bureau composé de :

1) Un-e- président-e- ; Fatima Rizki

2) Un-&- ou plusieurs vice-président-e-s ;

3) Un-e- secrétaire et, s'il v a lieu, un-e- secrétaire adjoint-e-;

4) Un-e- trésorier-e-, et, si besoin est, un-e- trésorier-e- adjoint-e-. Adeline Heitz

Pour prévenir des difficultés fréquentes, préciser que les fonctions de président et de trésorier ne sont pas cumulables.
Préciser, ici ou dans un réglement intérieur, les fonctions, attributions et pouvoirs respectifs des membres du bureau.

Texte proposé par la fabrique a petits pois:

Le Conseil d'administration €lit chague année, dans les 10 jours suivant I'Assemblée Générale ordinaire, parmi ses
membres, un Bureau composé d'un Président, d'un Trésorier et d'un Secrétaire. 5i nécessaire, le Consei
d'Administration pourra également &lire un Vice-président 2t/ou un Secrétaire Adjoint. Les membres du Bursau sont
rééligibles.

En cas d'empéchement de I'un des membres du Bureau au cours de I'année, le Conseil d"Administration réuni en
seéance désignera, en son sein, un remplacant.

Les fonctions de Président et de Trésorier ne sont pas cumulables.

Le rile du Bureau :

Le Président représente |"association dans tous les actes de la vie civile. Il agit en justice au nom de I'association, tant
en demande qu'en défense. Il fait ouvrir et fonctionner au nom de I'association, auprés de toute banque ou fout
établissement de crédit, tout compte de dépdt ou compte courant. Il émet, signe, accepte, endosse ou acquitte tout
chéque et ordre de virement pour le fonctionnement des comptes. En cas d'empéchement, il peut donner délégation a
un autre membre du Bureau.
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Le Trésoriar est chargé de la gestion des finances de I'association. Il tient réguliérement les comptes, prépare le bilan
financier et doit en rendre compte lors de I'Assemblée Générale. Il percoit toute recette, et effectue tout paiement
sous réserve de |'autorisation du Président.

Le Secrétaire est chargé en particulier de rédiger les procés-verbaux des réunions du Conseil d'Administration et de
I'assemblée Générale et de tenir le registre prévu par 1a loi.

ARTICLE 15 - INDEMNITES

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil dadministration et du bureau, sont gratuites
et bénévales, Seuls les frais oceasionnés par laccomplissement de leur mandat sont remboursés sur
justificatifs. Le rapport financier présenté & 'assemblée générale ordinaire présente, par bénéficiaire, les
remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.

Ces dispositions peuvent étre affinées dans un réglement intérieur (nature des frais, qualité des bénéficiaires, etc.)

ARTICLE - 16 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur peut &tre établi par le conseil d'administration, qui le fait alors approuver par
I'assemblée générale.

Ce réglement éventuel est desting 3 fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment
ceux qui ont trait & I'administration interne de I'association.

ARTICLE - 17 - DISSOLUTION

La dissolution est prononcée par une Assemblée Générale extraordinaire convoguee specialement a cet
effet.

Dévolution des biens :

En cas de dissolution, I'Assemblée Générale extraordinaire désigne un ou plusieurs liguidateurs qui seront
chargés de |z liquidation des biens de I'association et fixe leurs missions.

L'actif net subsistant sera déveolu, conformément a la loi du ler juillet 1901 et au décret du 16 aclt 1901, 3
une ou des associations poursuivant des objectifs similaires, ou réparti entre les adhérents selon la décision

de I'Assemblée Générale.

Les présents statuts ont été approuves par |'assemblée constitutive.

@ Fait a lvry sur Seine, le ... juillet 2024 »

PRESIDENT TRESORIER

Signatures de deux représentants (nom, prénom et fonction) au minimum, nécessaires pour la formalité de déclaration de
lassociation.

o Adeline Heitz

12:10 12 juil.

Je pense que c'est essentiel que nous travaillions
également sur ce réglement intérieur.

@ MMM B
12:55 12 juil.

Oui, mais ¢a peut attendre la rentrée

E 1




2) Outil de suivi des différentes
rencontres du collectif du jardin




2) Outil de suivi des différentes rencontres du collectif du jardin

Tous les compte-rendu des rencontres permettent de faire le suivi des échanges, idées et envies des
membres du collectif et des avancées pour l'organisation de I'association de jardin partagé.

LWRY p%’
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. DS Compte-rendu

Atelier du comité de quart1er .

AR e,

0

Jardin partagé Marsha P. Johnson KCV\COW@ Plﬁd d6
jardin vry-Fort

Compte-rendu

le samedi 9 mars & 10h30 le samedi 4 mai a 10h30
Maison municipale de quartier Ivry-Port Allée Marielle Franco a Ivry-Port

présence : des habitant. es du quartier dont celleux du Quai aux grains et des résidences Very Arty, de Alain Buch
adjoint délégué au quartier Ivry-Port, Romain Marchand ter adjoint, Julia Gazeau référente du quartier, Jim Scheers

Nb de participant.es : 10 dont Maya d’Eveil Parents-enfants (AEPE) et Rezak du jardin de Mari
dont habitant.es de l'allée Marielle Franco (Very Arty) - habitant de l'association Urbanic -
responsable de I"Espace Gérard Philipe et Lison Gebenholtz référente hors les murs e la maison de quartier

nouveaux habitant.es
o@ s 0 a6
— |VRY o
e Pl 000

o0 .
- N

WR¥Ro,

820, ‘ ﬂnﬁ o
‘ A Compte-rendu

o

WART/e,

o

4¢ rencontre du collectif pour le jardin partagé

COm pte-rendu Marsha P. Johnson

Melier de travail Atelier de fraval

. e samedi 29 juin a 10h30
le samedi 1°" juin a 10h30 Maison de quartier d’lvry-Port

Maison de quartier d’Ivry-Port

prisence : 5 hubit \e-stnlu de Vassocation de faris par Fabiique & Peit poly Alain Buch adjoint élu

N
WRY Ils sont envoyés soit par mail soit sur la discussion what’s app du collectif aprés chaque rencontre.
lIs sont bien-s(r aussi disponibles par demande de mail

S/SEINE
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Pour la suite

vous proposez une nouvelle rencontre le samedi 19
octobre le matin et la rencontre avec les services
techniques et les élus courant mi-novembre peut-étre
samedi 16 novembre dans la matinée

comitedequartier@ivry94.fr - 01 72 04 64 86
Ivry-Port / Julia GAZEAU : 06 17 57 81 25
Espace Gérard-Philipe / Rue Raspail - 94200 Ivry-sur-Seine



Merci a toutes et a tous !
A tres vite

I v RY comitedequartier@ivry94.fr - 01 72 04 64 86
Ivry-Port / Julia GAZEAU : 06 17 57 8125
S/SEINE Espace Gérard-Philipe / Rue Ras| pail - 94200 Ivry-sur-Seine
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