
 

 

 

médiation culturelle et 
developpement des publics 
Contrat d’apprentissage 

 

Dans le cadre des activités de la galerie Fernand Léger, la ville d’Ivry sur Seine recherche un.e stagiaire 
en apprentissage à temps plein de septembre 2024 à juin 2025 en médiation culturelle et développement 
des publics.  

La galerie Fernand Léger (GFL), galerie d’art contemporain de la Ville d’Ivry, est un lieu de création, de 
production, de résidence et d’exposition. Elle poursuit une réflexion liée aux questions de la création dans 
l’espace public, suivant un axe artistique orienté vers la relation dedans / dehors. Celle-ci porte sur des 
actions artistiques pérennes et/ou éphémères, à l’écoute des problématiques de mutation du territoire. 
Chaque année trois expositions issues de résidences artistiques sont mises en place, avec le territoire en 
transformation comme base de recherche. 

 

Votre mission principale :  
Au sein de la galerie Fernand Léger, vous assisterez la chargée des publics dans les actions de 
médiation :  

• Participation à la médiation artistique auprès des publics, 

• Participation à la réflexion sur les projets de la GFL (parcours des œuvres dans l’espace public, 

parcours culturel, organisation des portes ouvertes des ateliers d’artistes, préparation des 

expositions), 

• Développement de l’action Hors-les-murs dans le cadre de l’ouverture et de l’encrage sur le 
territoire, 

• Réflexion et mise en place d’espaces de diffusion de proximité, dans l’espace public, dans des lieux 
familiers (maison de quartier, etc) ou via des dispositifs mobiles,  

• Développer d’outils de médiation hors les murs, 

• Mettre en place des projets d’action culturelle en lien avec le tissu associatif local. 
 

 

 



Votre profil : 
• Formation : Niveau Bac +3 minimum Histoire de l’art / Médiation culturelle / Arts plastiques/ Gestion de 

projets culturels/ Sciences humaines  

• Intérêt pour la création contemporaine, les enjeux d’accessibilité culturelle, le partage et la transmission 

des connaissances  

• Capacité de travail en équipe, qualité d'organisation 

• Aisance orale et qualités relationnelles 

• Autonomie et capacité d’adaptation 

 

Environnement de travail :  
• Période : septembre 2024 / juin 2025 

• Rémunération : selon réglementation  

• Prise en charge de 75% abonnement annuel transports en commun 

• Restaurant municipal 

• Lieu : Ivry-sur-Seine 

• Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus) 

 

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

Pour postuler : 
Merci d’adresser CV et lettre de motivation (à l’attention de M. Le Maire) par courriel à : 
courrier@ivry94.fr  
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