
 

 

 

Responsable santé publique au  
Centre Municipal de Santé 
Cadre d’emploi des Attachés 
 
 Au sein du Centre Municipal de santé, et sous l’autorité du/de la médecin 
directeur.trice du Centre Municipal de Santé, vous assurez et coordonnez la mise en 
œuvre des actions partenariales de prévention et de promotion de la santé dans le 

    cadre des orientations municipales. 

Le secteur de santé publique est composé de plusieurs professionnels (médecins, infirmièr.es, dentistes, psychologues, 
agent d’accueil…) qui travaillent sur de nombreux projets en lien direct avec les problématiques des ivryens. 

 

Vos missions : 
• Coordination des actions de prévention santé 

• Mise en cohérence, accompagnement méthodologique des actions de prévention santé en interne et avec 
les partenaires extérieurs 

• Portage des nouveaux projets et évaluation des dispositifs au titre de l’évaluation de santé publique 

• Coordination de l’atelier Santé-Ville 

• Coordination puis animation du Contrat local et de santé qui contient un CLSM 

• Coordination et co-animation des instances de gouvernance, réseaux et groupes de travail du contrat local 
de santé 

• Référent de la ville sur les thématiques de santé publique de la Direction de la Santé 

• Recueil et analyse les données en matière de santé prévention, d’évolution de l’environnement médicosocial 
et projection des incidences sur le territoire 

• Diagnostic continu des besoins et ressources et diffusions des données de santé publique au niveau local 

• Management, animation et gestion de l’équipe de santé publique (assistant santé publique et psychologues 
des antennes d’accueil et d’écoute) 

Votre profil : 
• Diplômé.e de niveau bac +3 santé publique, formations dans le domaine de la santé publique 

communautaire, du développement social local ou d’intervention sociales appréciées  

• Maîtrise des champs d’intervention de la santé publique et de la politique de la ville 

• Maîtrise impérative de la méthodologie projet et des partenariats croisés et de l’animation de réseaux 

• Bon relationnel pour le travail transversal (interne et avec les partenaires institutionnels) et les échanges 
avec les usagers 

 

 

 



Environnement de travail : 
• Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

• Temps de travail : 38 h et 18 jours de RTT ou 39h et 23 jours de RTT 

• Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions) 

• Télétravail possible jusqu’à deux jours par semaine 

• Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

• Restaurant municipal 

• Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus) 
 

A propos de la rémunération :  
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de 
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).  

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

Pour postuler : 
Adressez CV et lettre de motivation à courrier@ivry94.fr  
ou à Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX 

file:///C:/Users/Mcassoly/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/77I3ASPE/courrier@ivry94.fr

