
 

 

 

Ouvrier spécialisé au service des 
équipements nautiques  

(Systèmes de traitement d’eau et 
maintenance technique des installations)  

 

Ivry est une ville en pleine évolution démographique qui compte déjà plus de 40 équipements sportifs. 
Sa politique sportive ambitieuse et volontariste en faveur du plus grand nombre, du sport compétitif de 
haut niveau professionnel au sport de loisir non compétitif et de bien-être, lui a permis d’obtenir à 
plusieurs reprises les labels « Ville active & sportive », et « Terre de Jeux ». 

La piscine Robespierre est un équipement municipal qui comprend un bassin de 25m dédié aux sportifs 
et un bassin d’apprentissage, un dojo et une salle de combat. L’équipement est ouvert du lundi au 
dimanche. 

Les secteurs de la piscine municipale sont au nombre de quatre : Accueil/caisse, activités nautiques, 
accueil/entretien, maintenance technique.  

Sous la responsabilité du responsable du secteur technique, vos missions seront les suivantes ;  
 

Vos missions :  
• Assurer l’entretien de la machinerie 

• Assurer les analyses journalières des eaux de baignade 

• Suivi des stocks et réception des fournitures 

• Réaliser des petits travaux de maintenance (remplacement d’ampoules, de serrures, de joints, 
peinture) 

• Assurer l’hygiène et l’entretien des équipements ainsi que l’entretien du matériel sportif, 

• Effectuer le contrôle journalier des systèmes de sécurité (bloc secours, alarme chlore),  

• Veiller à l’application des consignes de sécurité ainsi qu’au respect du règlement intérieur par les 
utilisateurs. 

• Suivre toute formation jugée nécessaire à la qualité du service (technique, hygiène et sécurité)  

Votre profil :  
• Vous êtes titulaire d’un CAP/BEP ou titre professionnel dans le domaine de la maintenance 

(plombier-chauffagiste) et/ou de l’hygiène 

• Vous possédez des connaissances dans le domaine du traitement des eaux de piscine ainsi que 
des systèmes de gestion technique (analyseurs, filtration) 

• Vous possédez des aptitudes aux travaux manuels 

• Vous êtes rigoureux.se, réactif.ve, organisé.e et avez l’esprit d’initiative 

• Vous avez un bon esprit d’équipe et le sens du service public 

• Vous avez le permis B et vous savez nager 



 

 

Environnement de travail :  
• Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle. 

• Temps de travail : 38 et 18 jours de RTT 

• Travail régulier le week-end (en alternance avec les autres agents de l’équipe). 

• Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions) 

• Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

• Restaurant municipal. 

• Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus). 

 

A propos de la rémunération :  
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise 
d’expérience est réalisée pour les candidats non titulaires et contractuels. Le régime indemnitaire est 
établi en fonction du niveau de responsabilité du poste.  

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap.  

 

Pour postuler :  
Adressez CV et lettre de motivation à Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine 
CEDEX ou à courrier@ivry94.fr  
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