
 

 

 

Directeur.trice de la Maison 
de quartier du Petit-Ivry 
Cadre d’emploi des attachés territoriaux 

 

 

Chef.fe d’orchestre de la maison de quartier 
 
Le projet social de la maison de quartier s’inscrit dans une démarche participative, tout en développant des actions 

intergénérationnelles en direction des familles  

Rattaché.e à la direction de la démocratie et de l’action citoyenne, vous êtes en charge de l’encadrement d’une 

équipe composée de 4 agents permanents 

 

Vos missions :  
 

Suivi et mise en place du projet social 
 
Vous gérer et animez la Maison de quartier agréée centre social 

Vous élaborez de façon participative le projet social de la Maison de quartier, en lien avec les habitants, les 
acteurs du quartier et les services municipaux concernés 

Vous veillez à la participation et à l’implication des habitants, des associations dans l’objectif de développer 
la citoyenneté et les pratiques de démocratie participative de proximité 

 

Gestion des missions transversales   
 
Vous travaillez en transversalité avec les différents services et directions de la collectivité 

Vous contribuez à la mise en œuvre et à l’évaluation des démarches de démocratie participative 

Vous encadrez l’équipe de la maison de quartier 

             Vous participez aux réunions concernant la vie des quartiers 

 
  

.  



 

  Votre profil : 
 

Vous avez le sens du service public, de formation supérieure (bac+ 3 minimum) dans le champ du 
développement social, de l’animation, de l’éducation ou de l’action sociale (diplôme de niveau II :  
DEFA/DESJEPS, Master 2 Développement Social Urbain …). Vous avez une expérience reconnue dans 
l’animation sociale locale et dans la direction d’un centre social et vous présentez les qualités suivantes : 

 

-  Maîtrise de la démarche de développement social territorial, de la méthodologie de projet, 
          et de la conduite de changement dans les organisations 

-  Connaissance des différents partenaires institutionnels d’un centre social. 
-  Forte appétence pour le travail de terrain et aptitude à l’encadrement, au travail d’équipe  

 et à la conduite de réunions. 
-  Force de proposition, vous détenez des qualités rédactionnelles 
-  Connaissances en gestion, comptabilité, budget 
-  Excellent relationnel  

  

 Environnement de travail :  
 

• Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

• Temps de travail : 38 h et 18 jours de RTT ou 39h et 23 jours de RTT  

• Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions) 

• Télétravail possible jusqu’à deux jours par semaine  

• Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

• Restaurant municipal 

• Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus)  
 

A propos de la rémunération :   
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de 
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).  
 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

 

Pour postuler : 
Adressez CV et lettre de motivation à courrier@ivry94.fr ou à Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 
94205 Ivry-sur-Seine CEDEX  
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