
 

 

 

AUXILIAIRE D’INCLUSION 
Cadre d’emploi des Adjoints 
d’Animation  

 

Professionnel.le spécialisé.e Loisirs Handicap 

Dans le cadre de la création d’une équipe ressource au sein du pôle handicap, nous recrutons des 

auxiliaires d’Inclusion intervenant dans les accueils de loisirs à Ivry-sur-Seine. A ce poste, vous aurez 

l’occasion de contribuer activement au bien-être et à l’inclusion d’enfants en situation de handicap, âgés 

de 2 à 11 ans, accueillis sur le temps péri et extrascolaire.  

 

Vous serez rattaché.e au directeur de la scolarité et des accueils de loisirs éducatifs (DSALE) et 

interviendrez au sein du service Accueils des Temps Scolaires et de Loisirs (ATSL). 

Ce service a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux, de loisirs et de sécurité de tous les 

enfants accueillis sur les temps péri et extrascolaires au sein des écoles (16 maternelles et 12 

élémentaires).  

Le service s’inscrit dans une démarche d’éducation inclusive et émancipatrice avec l’égalité filles - 

garçons. Il met en œuvre ses missions en transversalité entre les secteurs géographique, pédagogique 

(animation) et technique (restauration-entretien-gardiennage). 

 

Inscrit dans le Projet Educatif de Territoire, le service ATSL prend en compte l’implication des enfants 

dans les actions menées, la place des parents et la formation des professionnel.les. 

 

Sur le plan fonctionnel, vous serez accompagné.e par deux chargées de mission Inclusion-famille et 

prévention-protection de l’enfance. 

 

 

 



 Vos missions : 

En tant que professionnel.le ressource « handicap », vous serez chargé.e, au sein des accueils de 
loisirs d’un secteur, d’observer et recenser les besoins spécifiques d’enfants en situation de handicap 
durant des périodes de 6 semaines. Vous préconiserez des adaptations et accompagnerez les équipes 
d’animation et technique, dans leurs mises en oeuvre. 

 

Vous participerez, avec les référents ATSL, aux rencontres partenariales (parents, équipes 
enseignantes et établissements spécialisés). 

 

Vous co-animerez des temps d’échanges d’expériences et de pratiques avec les équipes d’animation 
et techniques afin de partager les savoirs, et rechercher ensemble des réponses éducatives adaptées 
aux besoins spécifiques des enfants. Vous participerez également à l’aménagement d’espaces 
sensoriels et à la création d’outils adaptés. 

 

Vous travaillerez en étroite collaboration avec l’ensemble des membres ressources du pôle handicap 
afin d’adapter les dispositifs à l’évolution des besoins des enfants, parents et personnels. 

 

 Votre profil : 

Doté.e d’une expérience professionnelle auprès de jeunes personnes en situation de handicap, vous 
savez observer, entrer en relation de façon adaptée et comprendre les besoins spécifiques des enfants.  

Avec bienveillance, calme, patience et une attitude sécurisante, vous intervenez auprès du public, des 
équipes pluridisciplinaires et des partenaires. 

Créatif.ve et postif.ve, vous recherchez des solutions en associant l’enfant et l’ensemble des membres 
de la communauté éducative. 

Discret.e et respectueux.se de la confidentialité des informations à caractère personnel concernant les 
enfants auprès desquels vous êtes positionné.e.s. 

 

  Environnement de travail : 
• Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

• Temps de travail : annualisé 

• Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions) 

• Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

• Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus) 
 

A propos de la rémunération :  
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de 
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).  

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

Pour postuler : 
Adressez CV et lettre de motivation avant le 15 août 2024 
à courrier@ivry94.fr ou à Monsieur le Maire, esplanade 
Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX 
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