
 

 

 

Contrôleur.se de gestion 
Cadre d’emploi des attachés territoriaux 

 

 
Au sein du service Etudes et Programmation Financières, vous poursuivez des missions d’aide au pilotage budgétaire 
et de gestion de projets ainsi que dans la prévention des risques financiers. 

 

Vos missions : 

 
Aide au pilotage budgétaire 

• Vous analysez les écarts entre les prévisions et les réalisés en mettant en évidence les causes et les effets puis en 
dégageant des propositions correctives. 

• Vous instaurez et animez un dialogue de gestion : suivre l’utilisation du budget, gérer la répartition de l’enveloppe de 
matériel spécifique des services, arbitrer et expliquer les propositions. 

• Vous consolidez la présentation du budget et du CA. 

• Vous participez à la préparation budgétaire. 

 
 

Aide au pilotage de gestion de projets 

• Vous élaborez des études financières et calculez le coût des services tarifés. 

• Vous réalisez des études d’impact des projets municipaux. 

• Vous mettez en place une comptabilité analytique en lien avec le SI finances. 

• Vous participez à la programmation pluriannuelle 

• Vous mettez en place des supports tels que : revue de gestion, fiches indicateurs 

 

Aide au pilotage de la prévention des risques internes et externes  

• Vous établissez une cartographie des risques. 

• Vous analysez financièrement les relations avec les partenaires. 

• Vous gérez les dossiers de garantie d’emprunts. 

 

Participer à la diffusion d’une culture financière au sein de la collectivité et au travail 
transversal 

• Vous veillez à la fiabilité et à la cohérence de l’information financière. 

• Vous participez à la production de supports de communication financiers en interne comme en externe. 



• Vous élaborez et mettez en œuvre des modules de formation sur les finances publiques au sein de la commune pour 
favoriser l’appropriation par tous des enjeux financiers. 

• Vous contribuez à la réflexion collective en lien avec les activités de la Direction. 

 

 

• Votre profil : 
• Formation supérieure (Bac+5), 

• Une expérience similaire en collectivité est souhaitée 

• Connaissance des enjeux et du cadre réglementaire de la comptabilité publique, 

• Maîtrise du calcul des coûts et des outils d’élaboration du suivi budgétaire, 

• Bonnes notions en analyse de gestion, 

• Rigoureux et méthodique,  

• Force de proposition et sens développé de la pédagogie pour devenir un interlocuteur privilégié des services 
et les aider à s’emparer des problématiques budgétaires. 

 

Environnement de travail : 
• Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

• Temps de travail : 38 h et 18 jours de RTT  

• Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions) 

• Télétravail possible jusqu’à deux jours par semaine 

• Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

• Restaurant municipal 

• Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus) 
 

A propos de la rémunération :  
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de 
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).  

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

Pour postuler : 
Adressez CV et lettre de motivation avant le 30 avril 2025 en indiquant la référence PT00084/VC à courrier@ivry94.fr  
ou à Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX 
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