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S/SEINE

Ville plurielle,
solidaire et dynamique

Située aux portes de la capitale sur un territoire en pleine mutation urbaine, desservie
par la ligne 7 du métro et la ligne C du RER, Ivry-sur-Seine offre une diversité de services
a ses 64 000 habitant-es. Incarnée par 1850 agent-es, son administration propose

plus de 180 métiers, plagant ainsi la compétence au cceur de ses actions. Un attachement
particulier est accordé aux valeurs de vivre ensemble et a un service public de proximité
porteur de sens, traduit par le projet 100 % service public ivryen et son indispensable

triptyque administration, élu-es et habitant-es. N'attendez plus, rejoignez-nous !

Conselller.e en prevention

Cadre d’emploi des attachés territoriaux

Sous-titre

Rattaché.e au responsable du secteur Prévention, vous avez pour missions d’assurer l'assistance et le
conseil a l'autorité territoriale, ainsi qu'aux services, pour la définition, la mise en place et le suivi d'une
politique de prévention des risques professionnels au sein d’'une collectivité de plus de 1800 agents.

Le secteur Prévention des risques professionnels est intégré au service Santé Prévention de la Direction
des Ressources Humaines et est composé d'un responsable et de deux conseillers en prévention. Ce
secteur vise a garantir la sécurité et la santé des agents en minimisant les risques d'accidents et de
maladies professionnelles et & développer une culture de la prévention au sein de la collectivité. Il joue
un role clé dans I'amélioration des conditions de travail et participe a de nombreux projets transversaux
pour promouvoir une approche globale et intégrée de la prévention au travail.

VOS missions :

Participer a la culture de la sécurité

Vous accompagnez les encadrants et les agents dans le développement d'une culture de prévention. Vous
participez au développement du dialogue social et notamment aux Formations Spécialisées en matiére de Santé,
de Sécurité et de Conditions de Travail (FSSSCT), en préparant et suivant les activités de cette instance.

Optimiser les conditions de travail

Vous réalisez le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels, mais également des études de
postes. Vous proposez des aménagements pour améliorer les conditions de travail. Vous conseillez également
les services dans la mise en ceuvre d'actions de prévention techniques, organisationnelles et humaines.

Assurer le suivi des actions de prévention

Vous suivez les différents registres et signalements, ainsi que les rapports d'inspection en lien avec les services
concernés et I'ACFI du CIG. Vous suivez également les plans d'action du Document Unique et des diverses
actions de prévention.



Piloter des projets de prévention

Vous participez a I'élaboration du plan de formation pour le volet hygiéne et sécurité au travail et contribuez a la
mise a jour du réglement intérieur. Vous pilotez ou co-pilotez des projets de prévention utilisant une méthodologie
participative et transversale.

Votre profil :

Expert.e en réglementation de la santé au travail et en hygiéne et sécurité, vous possédez un bon relationnel et
d'excellentes qualités rédactionnelles. Votre capacité a communiquer efficacement et votre sens du travail en
équipe seront des atouts indispensables pour ce poste. Vous étes rigoureux.se, organisé.e, autonome, force de
proposition et capable d'adapter vos pratiques dans un environnement en constante évolution.

Environnement de travail :

Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle

Temps de travail : 37 h et 18 jours de RTT

Politique de formation avantageuse

Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions)
Télétravail possible jusqu’a deux jours par semaine

Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC)

Restaurant municipal

Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus)

A propos de larémunération :

La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes,
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap.

Pour postuler

Adressez CV et lettre de motivation avant le 21 juin 2024 a courrier@ivry94.fr
ou a Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX
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