
 

 

 

Chef.fe de projet  

« bâtiment connecté » 

Cadre d’emploi ingénieur 
territorial     

Vous êtes passionné.e par la technologie et l'innovation urbaine ? Au sein d’une direction de 24 agents et rattaché au 
service Infrastructure Réseau et Système, vous serez chargé.e de l’architecture de l’infrastructure, de sa sécurisation 
et de la convergence des réseaux informatique et téléphonie. 

 

Vos missions : 
Gestion des opérations de travaux de câblage « courant faible » 

En tant que Chef.fe de Projet, vous serez responsable de la gestion complète des opérations de câblage "courant 
faible" dans les bâtiments communaux. Vous élaborerez des dossiers descriptifs de travaux, organiserez et suivrez 
les chantiers jusqu'à leur réception. Vous travaillerez en étroite collaboration avec les équipes transverses et les 
opérateurs de téléphonie pour assurer le bon déroulement des installations. 

 

Gestion et déploiement du réseau de fibre optique de la ville 

Vous étudierez les opportunités de pose de fourreaux et chambres de tirage sur le territoire de la commune. Vous 
serez également en charge de la conception des dossiers techniques de travaux d'acheminement des adductions, 
ainsi que la gestion des données pour le Système d'Information Géographique (SIG). 

 

Suivi des marchés, des conventions et de la documentation 

Vous préparerez et mettrez à jour les documents techniques nécessaires pour la consultation et le choix d'une 
entreprise de travaux. Vous effectuerez l'analyse technique et financière des propositions commerciales et mettrez 
en place les conventions d'intervention avec les concessionnaires. 

 

Enfin, vous serez en charge de la veille technologique et du conseil autour des bâtiments intelligents. Vous étudierez 
les moyens pour optimiser l'exploitation des bâtiments afin de réduire la consommation de toutes ses ressources, 
en coordination avec les services concernés. 

 

 

 



Votre profil : 
Vous avez une connaissance approfondie de la rédaction des DCE, ainsi que de la réglementation des travaux dans 
les bâtiments et sur l’espace public. Vous maîtrisez en outre des outils cartographiques tels qu'AutoCAD et Visio. 
Vous êtes capable de suivre le budget alloué et l'exécution des marchés associés. Vous possédez des compétences 
solides en gestion de projets transverses et en organisation.  

Permis de conduire souhaité. 

Habilitation électrique indispensable. 

 

Environnement de travail : 
• Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

• Temps de travail : 38 h et 18 jours de RTT 

• Politique de formation ambitieuse pour évoluer professionnellement 

• Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions) 

• Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

• Restaurant municipal 

• Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus) 
 

A propos de la rémunération :  
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de 
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).  

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

Pour postuler : 
Adressez CV et lettre de motivation à courrier@ivry94.fr ou à Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 
Ivry-sur-Seine CEDEX. 
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