
 

 

 

Chargé.e d’études financières 
Cadre d’emploi des attachés territoriaux 

 

 
Au sein du service Etudes et Programmation Financières, vous poursuivez des missions d’aide au pilotage budgétaire. 
Vous participez à l’élaboration du budget en aidant les services à définir leurs besoins et à les programmer, tout en 
dynamisant le financement externe des projets. 

 

Vos missions : 

 
Participer et être en appui des services lors de la préparation et du suivi de l’exécution 
budgétaire 

• Vous participez à la préparation budgétaire et au dialogue de gestion. 

• Vous élaborez et suivez la programmation pluriannuelle des investissements et le programme d’investissement. 

• Vous mettez à disposition des services des tableaux de bord mensuels de suivi de l’exécution de leurs budgets. 

• Vous réalisez des tableaux de synthèse en lien avec la préparation et le suivi de la consommation des crédits. 

• Vous participez aux projets transversaux en lien avec le budget (budget participatif, budget sensible au genre..). 

 
 

Diversifier les financements externes 

• Vous développez les financements européens et privés. 

• Vous identifiez les projets des services (PPI, rencontres des services porteurs de projets…). 

• Vous assurez une veille sur les dispositifs et règles applicables en matière de subventions et financements européens. 

• Vous conseillez les services sur les opportunités de financement et les sensibilisez aux contraintes imposées par les 
financeurs 

• Vous collaborez avec les services à la rédaction des dossiers de candidature. 

• Vous assurez le suivi administratif et financier des dossiers pour garantir l’encaissement effectif des subventions. 

 

Aide au pilotage de gestion des projets  

• Vous participez au développement d’une culture de gestion et appuyez la démarche d’évaluation des politiques publiques. 

• Vous réalisez des études et des analyses ponctuelles d’aide à la décision. 

• Vous participez aux études de calcul de coût  

• Vous valorisez le coût complet des activités financées et les coûts de fonctionnement des opérations d’investissement. 

• Vous participez au suivi des relations financières avec les satellites (association, EPT, SEM…). 

 



 

Participer à la diffusion d’une culture financière au sein de la collectivité et au travail 
transversal 

• Vous veillez à la fiabilité et à la cohérence de l’information financière. 

• Vous participez à la production de supports de communication financiers en interne comme en externe. 

• Vous élaborez et mettez en œuvre des modules de formation sur les finances publiques au sein de la commune pour 
favoriser l’appropriation par tous des enjeux financiers. 

• Vous contribuez à la réflexion collective en lien avec les activités de la Direction. 

 

 

• Votre profil : 
• Formation supérieure (Bac+5), 

• Connaissance des enjeux et du cadre réglementaire de la comptabilité publique, 

• Maîtrise du calcul des coûts et des outils d’élaboration du suivi budgétaire, 

• Bonnes notions et analyse de gestion, 

• Rigoureux et méthodique,  

• Force de proposition et sens développé de la pédagogie pour devenir un interlocuteur privilégié des services 
et les aider à s’emparer des problématiques budgétaires. 

 

Environnement de travail : 
• Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

• Temps de travail : 38 h et 18 jours de RTT  

• Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions) 

• Télétravail possible jusqu’à deux jours par semaine 

• Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

• Restaurant municipal 

• Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus) 
 

A propos de la rémunération :  
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de 
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).  

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

Pour postuler : 
Adressez CV et lettre de motivation avant le 31 janvier 2025 en indiquant la référence PT00085/VC à 
courrier@ivry94.fr  
ou à Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX 
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