1VRY

S/SEINE

Ville plurielle,
solidaire et dynamique

Située aux portes de la capitale sur un territoire en pleine mutation urbaine, desservie
par la ligne 7 du métro et la ligne C du RER, Ivry-sur-Seine offre une diversité de services
a ses 64 000 habitant-es. Incarnée par 1850 agent-es, son administration propose

plus de 180 métiers, plagant ainsi la compétence au cceur de ses actions. Un attachement
particulier est accordé aux valeurs de vivre ensemble et a un service public de proximité
porteur de sens, traduit par le projet 100 % service public ivryen et son indispensable

triptyque administration, élu-es et habitant-es. N'attendez plus, rejoignez-nous !

ASSISTANT.E SOCIAL DU PERSONNEL

Cadre d’emploi des Assistant socio-
eéducatif/conseiller en économie social et
familiale

Sous l'autorité du responsable du service, au sein de la Direction des Ressources Humaines, vous avez la charge de
'accompagnement social des agents de la ville connaissant des difficultés sociales en vue de restaurer leur autonomie
et bien-étre au travail. Au service des agents, vous les accueillez, orientez, informez, soutenez dans leurs démarches.
Vous faites le lien avec les services de la ville et les partenaires institutionnels (CCAS, Péle familles, EDS, CAF,
mutuelles, hopitaux.) dont relévent l'instruction des mesures sociales. Au sein de la DRH et du service Santé Prévention,
VOous apportez votre concours a toute action susceptible de prévenir les difficultés sociales ou médico-sociales des
agents et contribuez a la mise en ceuvre de projets de prévention sociale et sanitaire. Vous assurez, en lien avec le
responsable de service, le lien avec les élus au sujet des situations individuelles des agents en matiére sociale ou du
domaine du logement.

VOSs missions :

Accompagnement des situations individuelles :

Accueille, informe, conseille, oriente et accompagne les agents connaissant des difficultés sociales d’ordre
économique afin de leur permettre de lever leurs difficultés sociales et développer leur autonomie.

Accompagne les agents dans leurs démarches et faites le lien avec les services de la ville et les partenaires
institutionnels (CAF, mutuelles, hépitaux.) dont reléve linstruction des mesures sociales.

Prévention des difficultés sociales et médico-sociales des agents :

Travaille en collaboration avec les agents du service santé prévention pour la prise en compte des situations des
agents.

Apporte son concours a toute action susceptible de prévenir les difficultés sociales ou médico-sociales
rencontrées par les agents.

Mais également :

Participe a des groupes de travail sur la prévention, la santé et développe le travail en réseau et participe a des
manifestations thématiques (exemple, avec le CMS)

Participe a la mise ajour et a I'optimisation des processus RH et des tableaux de suivi du service Santé Prévention.



Votre profil :

Titulaire du diplébme d’Etat d’assistant social ou titulaire du dipléme d’Etat de conseiller en économie sociale et
familiale

Connaissance de la législation sociale et connaissance du statut de la fonction publique territoriale

Vous faites preuve d’'un engagement bienveillant dénué de complaisance dans 'accompagnement des
collegues

Discrétion et respect de la confidentialité et respect du secret professionnel,

Expérience professionnelle en collectivité locale souhaitée.

Environnement de travail :

Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle

Temps de travail : 38 h et 18 jours de RTT

Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions)
Télétravail possible jusqu’a deux jours par semaine

Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC)

Restaurant municipal

Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus)

A propos de larémunération :

La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes,
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap.

Pour postuler

Adressez CV et lettre de motivation & courrier@ivry94.fr
ou a Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX
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