
 

 

 

Assistant.e de conservation 
secteur Jeunesse 
Cadre d’emploi des Assistants Territoriaux     
de conservation B 

 

Votre rôle au sein de la médiathèque 
Le réseau de deux médiathèques (41 agents) recherche un.e assistant.e de conservation pour son équipe jeunesse. 
Le service de lecture publique, dynamique et impliqué sur le territoire, est actuellement en évolution (réflexion sur les 
pratiques, projet de service, renouvellement d’une partie de l’équipe) et possède un secteur jeunesse actif auprès de 
ses nombreux publics ainsi qu’en transversalité. 
 
Rattaché.e à la responsable du secteur jeunesse, vous contribuez à favoriser l’accès de toutes et tous à la culture 
en assurant les missions suivantes : 

 

Vos missions : 
 

Accueillir les publics 

Vous participerez à l’accueil et la médiation de tous les publics, dans un cadre de polyvalence. 
 

  Collections et médiations 

Vous serez en charge de la médiation de pans de collections : 

• Gestion de plusieurs domaines de collections (fiction et documentaires) ; 

• Médiation des fonds sous toutes leurs formes (en participant notamment aux animations de lectures 
régulières pour tous âges et aux autres initiatives des médiathèques dans et hors les murs) ; 

• Implication dans l’action culturelle. 

•  

  Promotion de la médiation culturelle  

Vous concevrez et mettrez en œuvre des accueils de groupes : 

• A destination de la petite enfance ; 

• Des publics scolaires (maternelles, élémentaires, collèges), périscolaires ; 

• Des publics spécifiques ; 

• Des publics adultes dans un cadre de transversalité. 



 
Dans le cadre de la refonte du prix Kilalu, vous coordonnerez le futur prix littéraire jeunesse : 

• Coordination du groupe de travail ; 

• Planification et organisation ; 

• Suivi partenarial avec l’Education nationale et les services de la ville. 
 

 

Votre profil : 
• Formation métiers du livre ou formation littéraire (bac+2 minimum) 

• Appétence pour les jeunes publics (petite enfance, enfance, adolescents) 

• Goût pour le travail d’équipe 

• Culture numérique et aisance avec les outils numériques et leur médiation 

• Bonnes qualités relationnelles, disponibilité et sens du service public, capacité d’écoute 

• Très bonne maîtrise des outils bureautiques et logiciels de médiathèque  

• Méthodologie de gestion de projet et d’animation de groupe 

• Connaissance et intérêt pour les évolutions et enjeux du métier 

• Expérience sur un poste similaire souhaitée 
 

Environnement de travail : 
• Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

• Temps de travail : 37h – 25 CA et 18 RTT 

• Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions) 

• Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

• Restaurant municipal 

• Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus) 
 

A propos de la rémunération :  
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de 
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).  

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

Pour postuler : 
 
Adressez CV et lettre de motivation à courrier@ivry94.fr ou à Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 
Ivry-sur-Seine CEDEX. Date limite des candidatures le 19 juillet 2024. 
Pour plus d’informations sur ce poste, vous pouvez écrire à hsonnette@ivry94.fr. 
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