1VRY

S/SEINE

Ville plurielle,
solidaire et dynamique

Située aux portes de la capitale sur un territoire en pleine mutation urbaine, desservie
par la ligne 7 du métro et la ligne C du RER, Ivry-sur-Seine offre une diversité de services
a ses 64 000 habitant-es. Incarnée par 1850 agent-es, son administration propose

plus de 180 métiers, plagant ainsi la compétence au cceur de ses actions. Un attachement
particulier est accordé aux valeurs de vivre ensemble et a un service public de proximité
porteur de sens, traduit par le projet 100 % service public ivryen et son indispensable

triptyque administration, élu-es et habitant-es. N'attendez plus, rejoignez-nous !

Assistant.e de conservation
SIGB

Cadre d’emploi des Assistants Territoriaux
de conservation B

Votre rb6le au sein de la meédiatheque

Le réseau de deux médiathéques (41 agents) recherche un.e assistant.e de conservation SIGB. Rattaché.e a la
responsable du service, vous participez a la réflexion et a la mise en ceuvre de la politique de lecture publique de la
ville et a des activités et actions afférentes dans un esprit qualitatif pour tous les publics. Vous étes le/la gestionnaire
du logiciel métier SIGB et notamment sur les activités d’analyse des collections, de la formation, du soutien aux projets
et du travail sur le portail documentaire.

VOS missions :

Gestion des collections

Mise en place d’'une veille métier (collections, nouveaux usages numériques),

Sélection et enrichissement des ressouces documentaires dans le cadre de la politique documentaire,
Participation aux acquisitions (imprimées, numériques audiovisuels),

Valorisation des collections notamment en lien avec I'action culturelle en cours,

Participation aux aménagements/réaménagements des espaces documentaires.

Accueil des publics

e Accueil , conseil et accompagnement des publics dont les transactions liées aux inscriptions et médiation des
ressources dans le cadre de la polyvalence sur les postes de service publics,

e Participation et animation des accueils de groupes (médiation, publics spécifiques ou scolaires le cas
échéant.

Médiation culturelle, partenariats et communiation externe

o Renforcement des partenariats (services municipaux, structures, associations...),

e Participation aux projets transversaux et actions dans les murs et hors les murs, avec les acteurs de la vie
locale en direction de différents publics prioritaires,

e Valorisation des différentes actions organisées par les médiathéques,

e Participation a la communication externe (papier, numérique, orale) et médiation
notamment numérique (portail documentaire, réseaux sociaux...).



Gestionnaire SIGB

e Gestion courante du SIGB en lien avec les besoins des secteurs,

e Création d'une base de recherche catalogue avancée dans un but analytique permettant la travail poussé sur
les collections,
Etre un appui transversal pour différents projets, notamment ceux de politique documentaire,
Organisation et participation a la formation et a la montée en compétences des bibliothécaires dans la gestion
SIGB et dans I'analyse des collections,

e Etre l'interlocuteur-trice référent.e avec le fournisseur et la DSI pour le SIGB.

Participation aux projets transversaux

o Pilotage, formalisation et évaluation de projets mis en ceuvre,
e Contribution active a la communication interne des médaithéques.

Votre profil :

Formation métiers du livre ou formation littéraire (bac+2 minimum)

Compétences avancées en gestion de SIGB et en analyse des collections
Compétences en matiére de médiation culturelle

Culture numérique et aisance avec les outils numériques

Bonnes qualités relationnelles, capacité d’écoute, disponibilité et sens du service public
Trés bonne maitrise des outils bureautiques et logiciels de médiathéque

¢ Meéthodologie de gestion de projet et d’animation de groupe

e Go(t du travail d’équipe et en transversalité

e Connaissance et intérét pour les évolutions et enjeux du métier

e Expérience sur un poste similaire souhaitée

Environnement de travail :

e Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle
e Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC)
e Restaurant municipal

A propos de larémunération :

La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de
responsabilité du poste.

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes,
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap.

Pour postuler :

Adressez CV et lettre de motivation & courrier@ivry94.fr ou & Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205
Ivry-sur-Seine CEDEX. Date limite pour candidater le 7février 2025.
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