
 

 

 

Agent.e social.e de résidences 
autonomie  
Cadre d’emploi des agents sociaux territoriaux 

 
 

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) d’Ivry sur Seine propose de nombreux services à destination 
des personnes âgées, en situation de précarité et en situation de handicap : Aide à Domicile (SAD), Soins 
Infirmiers à Domicile (SSIAD), portage de repas, résidences autonomie. Il mène en outre des actions en 
direction de ces publics. 

Sous l’autorité du/de la Directeur.rice des Résidences autonomie, l’agent.e social.e des résidences 
autonomie assure l’entretien des locaux et la restauration des usagers. Il/Elle accompagne les résidents, 
entretient le lien social et participe au mieux vivre des usagers. Il/Elle participera au projet d’établissement 
défini selon les orientations du projet municipal et du projet social du CCAS. 

 

Vos missions : 
 
Hygiène des locaux  

- Entretenir les locaux collectifs (salle commune, bureau, couloirs, sanitaires…), nettoyer l’office et le matériel, 
nettoyer les logements avant les attributions ou en cas de besoins après évaluation de la situation, sortir et 
gérer l’entretien des poubelles 

- Assurer une vigilance sur la structure 
- Prendre toutes les mesures techniques ou sanitaires nécessaires en cas d‘urgence. 

 

Restauration 

- Réceptionner et vérifier les repas (nombre, température,…), distribuer les repas aux bénéficiaires, remettre 
en température les aliments et assurer le service à table. 

- Assurer la livraison des repas aux résidents dans les studios si besoin et accompagner  les usagers pendant 
les repas en fonction des besoins 
 

Accompagnement des résidents dans les actes de la vie quotidienne 

- Soutenir les résidents de manière attentive et sécurisante, afin de comprendre leurs besoins et attentes et 
tenter d’apporter des réponses adaptées 

- Intervenir chez les personnes âgées en cas d’urgence et faire le lien avec les services d’urgences. 



- Participer à la mise en oeuvre du projet d’accompagnement personnalisé, et devenir référent.e de plusieurs 
personnes âgées pour faciliter l’accompagnement et la transmission à la hiérarchie. 

- Assurer le lien et la transmission des informations avec la directrice, ses collaborateurs et les services du 
CCAS. 
 

Animation 

- Proposer et participer à l’organisation d’activités et d’animations individuelles et/ou collectives contribuant 
au bien-être de la personne âgée, la prévention de la perte d’autonomie et favoriser la bientraitance et 
prévenir l’isolement et la dépression. 

 

Participation à l’organisation collective et au travail transversal 

- Remplacer l’agent d’accueil si besoin 
- Participer à des groupes de travail sur les pratiques professionnelles 
- Participer aux évènements organisés par le service Accompagnement et lutte contre l’isolement 
- Participer aux sorties, fêtes de fin d’année, voeux du Maire. 

 

Votre profil :  
• Capacités à travailler en équipe, d’adaptabilité, être à l’écoute et faire preuve d’empathie,  

Connaissances des techniques d’hygiène et de sécurité. 

• Diplôme : AMP/ASSP/EAES 

• Discrétion professionnelle et respect de la personne âgée 

• Connaissance de l'environnement socio-professionnel : gérontologie, structure médico-sociale, résidence 

autonomie, dispositifs territoriaux, pratiques et acteurs de l'intervention sociale autour du sujet âgé 

Environnement de travail :  
• Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

• Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable  

• Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

• Restaurant municipal 
 

A propos de la rémunération :  
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de 
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).  

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

Pour postuler  
Adressez CV et lettre de motivation à courrier@ivry94.fr ou à Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane,  
94205 Ivry-sur-Seine CEDEX  
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