
 

 

 

AGENT.E TECHNIQUE CIMETIERES 

Cadre d’emploi des adjoints techniques 
 

 

Le secteur cimetières est rattaché au service des Affaires civiles, composé de trois secteurs : état civil, démarches 
citoyennes et cimetières. Ce secteur est composé d’une responsable, de deux agentes d’accueil, de deux 
gestionnaires administratifs.ves, d’un responsable d’équipe technique auxquels sont rattachés 5 agents techniques. 

 

Vos missions :  

 
Mission de contrôle des opérations funéraires 

• Assurer une présence à chaque inhumation ou exhumation pour intervenir si nécessaire, 

• Contrôler les dimensions et le boisage des fosses, assurer la sécurité autour des fosses, 

• Veiller à la remise en état des lieux. 
 

 

Mission de reprise administrative 

• Effectuer la reprise des concessions périmées (démontage des monuments, casse des caveaux, creusement 
des fosses, exhumation des corps, mise des restes à l’ossuaire général), 

• Chargement et transport des bois de cercueils et déchets pour élimination, remise en état des lieux. 
 

 
Mission de maintenance 

• Effectuer le roulage des excédents de terre sur les différentes sépultures pleine terre, 

• Entretenir les sépultures militaires (réparation, remise à niveau, changement de monument, nettoyage, 
peinture), 

• Entretenir les sépultures civiles à la charge de la ville, 

• Entretenir les divisions, les allées et sites cinéraires (gravillon dans les allées, ramassage des poubelles, 
tonte, taillage des arbustes qui dépassent des sépultures, ramassage des ossements), 

• Entretenir les sites commémoratifs, 

• Entretenir, réparer, ouvrir et fermer les fontaines, 

• Poser et entretenir les mobiliers et les équipements (columbarium, cavurnes, bancs, panneaux de 
signalisation…), 

• Nettoyer et entretenir les divers matériels. 
 
 
 



Votre profil : 
• Connaître le règlement des cimetières et la législation funéraire 

• Savoir appliquer les procédures mises en place 

• Connaître les installations et les équipements des 2 cimetières 

• Avoir une attitude adaptée à la nature du service face aux familles endeuillées  

• Avoir une tenue correcte  

• Etre discret.e et neutre 

• Etre ponctuel.e 

Environnement de travail : 
• Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

• Temps de travail : 37 h et 18 jours de RTT 

• Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

• Restaurant municipal 
 

 

A propos de la rémunération :  
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de 
responsabilité du poste.  

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

Pour postuler 
Adressez CV et lettre de motivation en indiquant la référence à courrier@ivry94.fr ou à Monsieur le Maire, esplanade 
Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX. 
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