1VRY

S/SEINE

Ville plurielle,
solidaire et dynamique

Située aux portes de la capitale sur un territoire en pleine mutation urbaine, desservie
par la ligne 7 du métro et la ligne C du RER, Ivry-sur-Seine offre une diversité de services
a ses 64 000 habitant-es. Incarnée par 1850 agent-es, son administration propose

plus de 180 métiers, plagant ainsi la compétence au cceur de ses actions. Un attachement
particulier est accordé aux valeurs de vivre ensemble et a un service public de proximité
porteur de sens, traduit par le projet 100 % service public ivryen et son indispensable

triptyque administration, élu-es et habitant-es. N'attendez plus, rejoignez-nous !

Responsable du secteur
technique

Piscine Robespierre
Cadre d’emploi des techniciens

Devenez responsable du secteur technique a la piscine Robespierre d’lvry-sur-Seine. A ce poste, vous encadrerez
une équipe de 10 agents et vous vous positionnerez en garant.e de la bonne gestion du secteur technique.

La piscine Robespierre est un équipement géré directement par la ville. Il comprend un bassin de 25m dédié aux
sportifs et un petit bassin d’apprentissage. L’équipement est ouvert du lundi au dimanche.

VOS missions :

Encadrement et animation de I'équipe technique

Vous assurez 'encadrement de I'équipe de 7 agents d’entretien et 3 ouvriers spécialisés. Votre mission englobe
la définition des procédures de travail, leur mise en ceuvre et leur contréle, I'élaboration et la gestion des plannings,
l'animation et I'évaluation de I'équipe, dans le but de maintenir un niveau de fonctionnement et d’entretien de
qualité.

Pilotage et organisation des flux logistiques

Vous étes chargé.e de I'organisation de la gestion des stocks de 'ensemble des produits dédiés a I'entretien et
au traitement de I'eau. Vous optimisez les commandes, organisez les réceptions, le stockage ainsi que les
inventaires. Vous mettez en place des indicateurs de suivi et gérez d’eventuels dysfonctionnements. Vous
participez avec le responsable de service a |'élaboration des marchés publics et I'élaboration du budget
prévisionnel.

Suivi des interventions techniques

Vous assurez le suivi et le contrdle : de la gestion technique nécessaire au bon fonctionnement des sites, des
travaux d’entretien et de maintenance, des travaux réalisés par les services de la ville et les entreprises
extérieures.

Hygiéne et sécurité

Vous étes le.la référent.e sécurité-sireté du site : vous connaissez et appliquez la réglementation en matiére de
qualité des eaux de baignade, vous co-organisez des formations sécurité pour le personnel, vous suivez les
préconisations sur la protection incendie de la commission de Sécurité, vous participez a I'application du POSS
et du reglement intérieur.



e Votre profil :

De formation de niveau 4 obligatoire (BAC, Brevet professionnel ou Brevet de technicien) vous avez des
connaissances :

e en maintenance, en hygiéne et sécurité ainsi que dans la réglementation des ERP
e techniques et réglementaires des piscines et des eaux de baignade,
e en gestion des stocks

Vous étes organisez et méthodique.

Vous avez des qualités relationnelles, des aptitudes a travailler en épuipe. Une expérience significative dans
I'encadrement d'équipes est souhaitée.

Votre capacité a faire preuve d'adaptabilité, d'autonomie, d’initiative dans les cas d’urgence, et a gérer
efficacement les conflits constituent vos principaux atouts.

Vous savez nager.
Vous étes disponible en soirée et le week-end.

Environnement de travail :

Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle

Temps de travail : 38 h et 18 jours de RTT

Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions)
Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC)

Restaurant municipal

Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus)

A propos de larémunération :

La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes,
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap.

Pour postuler :

Adressez CV et lettre de motivation en indiquant la référence PT00938/VC a courrier@ivry94.fr
ou a Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX
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